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Р Е П У Б Л И К А Б Ъ Л Г А Р И Я 

 

КОМИСИЯ ЗА ПРЕДОТВРАТЯВАНЕ И УСТАНОВЯВАНЕ НА КОНФЛИКТ НА 

ИНТЕРЕСИ 

 

 

РЕШЕНИЕ  

ЗА ПРЕКРАТЯВАНЕ НА ПРОИЗВОДСТВО 

 

№ РП-196-15-190 

гр. София, 12.11.2015 г. 

 

Днес, 12.11.2015 г., Комисията за предотвратяване и установяване на конфликт 

на интереси в състав: 

 

   Катя Станева 

Николай Николов  

Паскал Бояджийски 

 

При участието на стенографа Красимира Николова, като изслуша докладвания 

от дирекция „Правна” сигнал с рег. №С-2015-196/23.07.2015 г., за да се произнесе, взе 

предвид следното:  

Производството е образувано по реда на чл. 23 от Закона за предотвратяване и 

установяване на конфликт на интереси (ЗПУКИ) въз основа на писмо вх.№ 01-

552/22.07.2015 г., с което ръководителят на Инспектората на Министерство на 

здравеопазването е препратил по компетентност в Комисия за предотвратяване и 

установяване на конфликт на интереси (Комисията, КПУКИ) сигнал вх.№ 97-

670/29.06.2015 г. на МЗ. Сигналът е изпратен от *****, а на плика е посочен като 

подател ******. 

Същият е вписан в регистъра по чл.22и, ал.1 от ЗПУКИ с рег.№ С-2015-

196/23.07.2015 г. 

Сигналът е против Н. Н. Т. - директор на Държавна психиатрична болница, с. Ц. 

б., област Ш.  

По същество в сигнала се твърди, че Н., освен като административен 

ръководител на болницата, има сключен договор с Районна здравноосигурителна каса, 

работи като лекар специалист в доболнична помощ, председател е на Лекарска 

консултативна комисия към болницата и експерт по психиатрия в Комисията за 

медицинска експертиза. Твърди се и, че в психиатричната болница работи нейният 

съпруг – д-р С. С.  

Към сигнал рег. № С-2015-196/23.07.2015г. са представени като доказателства: 

сигнал вх.№97-670/29.06.2015г. на МЗ с приложени към него 3 бр.уведомления от 

МБАЛ „Д-р Б.“ЕООД, гр. Н. П. и пощенски плик (незаверени копия); трудов договор 

№РД-15-1098/18.05.206г., 7 бр. допълнителни споразумения към него, 2 бр. длъжностни 

характеристики, както и 2 бр. декларации по чл.12, т.1 и т.2 ЗПУКИ от 08.01.2009г. 

При проверка относно допустимостта на сигнала е установено, че същият не 

отговаря на изискванията на чл.17, ал.3, т.1, т.6 и т.7 от ПОДКПУКИ. 

На подателя на сигнала са дадени указания да отстрани в тридневен срок 

констатираните нередовности по сигнала, като посочи трите си имена, конкретни данни 

за нарушения на ЗПУКИ, като място и период на извършване на нарушенията, 

описание на деянията, в това число изпълнение на служебни задължения в частен 
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интерес на лицето, заемащо публична длъжност или на свързани с него по смисъла на 

§1, т.1 от ДР на ЗПУКИ лица и подпише същия, с цел превеждането му в съответствие с 

изискванията на чл. 17, ал. 3, т.1, т. 6 и т.7 от ПОДКПУКИ. В указания срок, както и 

към момента на изготвяне на настоящото решение, в Комисията не е регистриран 

отговор. 

Комисията е извършила справки в регистър Булстат, търговски регистър и 

официалната интернет страница на Държавна психиатрична болница – с. Ц. б. 

 

От събраните в хода на административното производство доказателства 

Комисията установи следното от фактическа страна 

 

Сигналът е подаден от лице без посочени три имена и не е подписан. 

Държавна психиатрична болница – Ц. б., ЕИК ****, със седалище и адрес на 

управление с. Ц. Б., община Ш., е създадена чрез преобразуване държавните здравни 

заведения към общините по реда на чл.2 от ПМС №227/14.10.1994г. и приложение №2 

към него. Тя е лечебно заведение за болнична помощ по чл.5 ал.1 от Закона за 

лечебните заведения, самостоятелно юридическо лице на бюджетна издръжка със 

специфични функции, чието управление се осъществява от директор, назначен от 

министъра на здравеопазването - чл. 3 и чл. 21, ал. 1 от Правилник за устройството и 

дейността на лечебните заведения за стационарна психиатрична помощ по чл. 5, ал. 1 

от Закона за лечебните заведения. 

Н. Н. Т., ЕГН ***** е директор на Държавна психиатрична болница, с. Ц. Б., 

считано от 18.05.2006г., видно от трудов договор № РД-15-239/18.05.2006г. и 7 бр. 

допълнителни споразумения към него, последното с №РД-15-1098/17.04.2014г., 

сключени с министъра на здравеопазването. 

На 08.01.2009г. е подала декларации по чл.12, т.1 ЗПУКИ, в която не са обявени 

обстоятелства, водещи до несъвместимост и декларация по чл. 12, т. 2 ЗПУКИ, в която 

е декларирано липса на участие в собствеността и управлението на търговски 

дружества и управителни органи на юридически лица с нестопанска цел. 

От извършената справка в регистър Булстат се установи, че Н. Т. е член на 

Управителните съвети на Сдружения „Б* п* а*“, ЕИК ****, гр. С. и „Център за 

психично здраве“, ЕИК ****, гр. Ш. – организации с нестопанска цел, регистрирани по 

реда на ЗЮЛНЦ. 

От извършената справка в търговски регистър не се установи Т. да участва в 

собствеността и управлението на търговски дружества, както и да упражнява дейност 

като едноличен търговец. 

 

Въз основа на така изяснената фактическа обстановка, Комисията достигна 

до следните правни изводи 

 

Предпоставките за започване на производството за установяване на конфликт на 

интереси са уредени в чл. 23 и чл. 24 от ЗПУКИ, съответно в чл. 17, ал. 3 от 

ПОДКПУКИ - сигналът се подава в писмена форма и съдържа: три имена, адрес, дата и 

подпис на подател; имената на лицето, срещу което се подава сигналът, заеманата от 

него длъжност и месторабота; данни за твърдяно нарушение на ЗПУКИ, като място и 

период на извършване на нарушението, описание на деянието. При наличието на 

посочените предпоставки Комисията е длъжна да започне, проведе и приключи 

производство, спазвайки принципа на служебното начало съгласно чл. 9 от 

Административнопроцесуалния кодекс (АПК). При липса на предвидените в закона 

условия производството следва да се прекрати.  
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Като директор на Държавна психиатрична болница, с. Ц. б., Н. Т. е лице, 

заемащо публична длъжност по смисъла на чл.3, т. 23 ЗПУКИ. 

В сигнала липсват изискуемите от чл.17, ал.3, т.1 и т.7 от ПОДКПУКИ и 

съществени за индивидуализирането на подателите елементи – три имена и подписи.  

В сигнала не се съдържат и данни за упражнени правомощия по служба от 

страна на лицето, заемащо публична длъжност, в негов или на свързани с него лица 

частен интерес, съобразно изискването на чл. 17, ал. 3, т. 6 от ПОДКПУКИ. Такива не 

се събраха и в хода на производството.  

Наличието на данни за нарушение на ЗПУКИ - упражнени правомощия по 

служба от лицето, заемащо публична длъжност в негов или на свързано с него лице 

частен интерес, е една от предпоставките за редовност на сигнала по чл.17, ал.3, т. 6 от 

ПОДПУКИ.  

При спазване на чл. 30, ал. 2 от АПК, Комисията е предоставила възможност на 

подателите на сигнала да отстранят констатираните нередовности, но същите не са 

отстранени в указания срок, което съгласно чл. 56, ал. 2 от АПК е основание за 

прекратяване на производството.  

 

Предвид изложеното на основание чл. 56, ал. 2, във връзка с чл. 30, ал. 2 и чл. 27, 

ал. 2, т. 6 от АПК и чл. 7, т. 3, във връзка с чл. 17, ал. 3, т.1, т. 6, т.7 от ПОДКПУКИ, 

Комисията за предотвратяване и установяване на конфликт на интереси  

 

 

РЕШИ: 

 

Прекратява производството по сигнал с рег. №С-2015-196/23.07.2015г., против 

Н. Н. Т. с ЕГН ****** - лице, заемащо публична длъжност по смисъла на чл. 3, т. 23 от 

ЗПУКИ. 

 

 

Решението се съобщава на лицата по чл. 27, ал. 4 от ЗПУКИ. 

 

Катя Станева 

Член на Комисията за предотвратяване  

и установяване на конфликт на интереси 

 

Николай Николов  

Член на Комисията за предотвратяване  

и установяване на конфликт на интереси 

  

Паскал Бояджийски 

Член на Комисията за предотвратяване  

и установяване на конфликт на интереси 


