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Р Е П У Б Л И К А Б Ъ Л Г А Р И Я 

 

КОМИСИЯ ЗА ПРЕДОТВРАТЯВАНЕ И УСТАНОВЯВАНЕ НА 

КОНФЛИКТ НА ИНТЕРЕСИ 

 

 

 
 

 Р Е Ш Е Н И Е  

 
ЗА ПРЕКРАТЯВАНЕ НА ПРОИЗВОДСТВО 

 

 

 № РП-147-14-175 

 

гр. София, 24.07.2014 г. 

 

 

Днес 24. 07. 2014г. Комисията за предотвратяване и установяване на конфликт на 

интереси в състав: 

 

 

Катя Станева 

Николай Николов  

Паскал Бояджийски 

 

 

При участието на стенографа Кр. Н. като изслуша докладвания от дирекция 

„Правна” сигнал с рег. № С-2014-147/17.06.2014 г., за да се произнесе, взе предвид 

следното:  

 

Комисията за предотвратяване и установяване на конфликт на интереси (КПУКИ) е 

сезирана със сигнал № С – 2014 -147/ 17. 06. 2014г., който е против С. Вр. – Директор на 

Регионална  библиотека „Хр. Б.“ – гр. Вр. Като подател на сигнала се сочи името на 

************  - ************. Подателят не е посочил трите си имена, ЕГН, точен адрес, 

сигналът не е подписан. Приложен е списък със 17 имена и подписи на служители в 

библиотеката, които подкрепят твърденията.  

Сигналът е препратен по компетентност на КПУКИ от Главния секретар на 

Министерството на труда и социалната политика. 

Изложени са твърдения за нарушения на финансовата дисциплина от страна на С. 

Вр. Твърди се, че ежегодно разходва бюджетни средства за външни услуги, които се 

извършват от нейния съпруг В. Вр., роднини, близки и приятели. Сочат се действия на Вр., 



2 
 

които нарушават нормалния психологически климат в колектива на Регионална  

библиотека „Хр. Б.“ – гр. Вр. 

При проверка, относно допустимостта на сигнала се установи, че същият не отговаря 

на изискванията на чл. 17, ал. 3, т. 1 и т. 6 от Правилника за организацията и дейността на 

Комисията за предотвратяване и установяване на конфликт на интереси (ПОДКПУКИ). 

Сигналоподателите не са посочили, трите си имена и ЕГН. Не се сочат конкретни данни за 

твърдяното нарушение на ЗПУКИ, както и мястото и периода на извършване на 

нарушението, описание на деянието.  

С писма изх. от № С – 2014 - 147 # 1/ 23. 06. 2014г. до № С – 2014 - 147 # 17/ 23. 06. 

2014г. КПУКИ е уведомила всички 17 лица, посочени като податели на сигнала, за 

необходимостта от отстраняване на непълнотите в сигнала и привеждането му в 

съответствие с нормативните изисквания, в 3 – дневен срок от получаването на 

уведомлението. Посочени са и неблагоприятните последици от неизпълнението на 

указанията. Писмата са изпратени на адреса на **************** – гр. Вр. Видно от 

известията за  доставяне, адресатите лично са получили пощенските пратки на 25. 06. 

2014г.  

 

В КПУКИ не са постъпили отговори, в изпълнение на дадените на основание чл. 30, 

ал. 2 от АПК указания. 

 

КПУКИ служебно е направила справка в Търговски регистър и Регистър БУЛСТАТ. 

 

Комисията за предотвратяване и установяване на конфликт на интереси разгледа 

и обсъди, събраните в хода на административното производство доказателства , и прие 

за установено от фактическа страна следното: 

 

Сигнал с рег. № С – 2014 – 147 е вписан регистъра по чл. 22и, ал. 1 от Закона за 

предотвратяване и установяване на конфликт на интереси (ЗПУКИ) на 17. 06. 2014г. 

Подаден е против С. П. Вр., ЕГН **********, в качеството й на Директор на Регионална 

библиотека „Хр. Б.“, гр. Вр.  

Видно от справка от Регистър БУЛСТАТ С. Вр., заема посочената в сигнала 

длъжност.  

Видно от направена справка в НБД „Население“ С. Вр. е съпруга на В. Вр. 

Последният развива стопанска дейност като самоосигуряващо се лице и е управляващ на 

юридическо лице, с нестопанска цел „*******“ – гр. Вр. 

 

При така установената фактическа обстановка, Комисията за предотвратяване 

и установяване на конфликт на интереси стигна до следните правни изводи: 

 

Производството по установяване на конфликт на интереси се развива пред КПУКИ 

по реда на чл. 23 и сл. от ЗПУКИ, като се образува по сигнал, чиито реквизити са подробно 

разписани в чл. 17, ал. 3, т.1 - т. 7 ПОДКПУКИ. В случай, че сигналът не съдържа 
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необходимите реквизити, т. е. минимално необходимата информация за сигналоподателя, 

за лицето срещу, което е насочен сигналът или данни за нарушенията на ЗПУКИ, се създава 

обективна невъзможност Комисията да проведе цялостно и задълбочено изследване на 

случая. Съгласно принципа на служебното начало по чл. 9, ал. 1 АПК, Комисията е длъжна 

да образува, проведе и приключи производството, при наличие на предвидените в закона 

предпоставки. Липсата на една или няколко от тези предпоставки е основание 

производството да не бъде образувано, а образуваното прекратено. 

Съгласно чл. 25 от Закона за обществените библиотеки Регионалните библиотеки са 

регионални културни институти, които осъществяват функции на основна обществена 

библиотека на територията, определена с акта за учредяването. С Постановление № 153/ на 

Министерски съвет от 28. 07. 2000г. за преобразуване на културни институти в регионални 

библиотеки и музеи, считано от 01. 06. 2006г. библиотека „Хр. Б.“ – Вр. е преобразувана в 

регионална библиотека. Разпоредбата на чл. 28, ал. 1 от Закона за обществените библиотеки 

предвижда, че регионалната библиотека се ръководи и представлява от директор, назначен 

от кмета на общината, на чиято територия е седалището. Заемайки длъжността Директор на 

регионална библиотека „Хр. Б.“ – гр. Вр., С. Вр. е лице, заемащо публична длъжност по 

смисъла на чл. 3, т. 23, пр. 4 от ЗПУКИ.   

Съществуващата брачна връзка между С. П. Вр. и В. Б. Вр., обосновава извода за 

свързаност между тях, по смисъла на §1, т. 1 от ДР на ЗПУКИ. 

В сигнал с рег. № С – 2014 - 147/ 17. 06. 2014г., не се съдържат данни за осъществени 

от Силвия Врачовска нарушения на  разпоредбите на Глава втора от ЗПУКИ, които да 

бъдат предмет на проверка от страна на Комисията. Липсват данни за извършени 

нарушения на ЗПУКИ и период, в който такива са извършени, поради което Комисията не 

може да проведе и приключи производството, с решение по същество. Въпреки дадените на 

основание чл. 30, ал. 2 от АПК указания на сигналоподателите, да отстранят 

нередовностите в сигнала и приведат същия в съответствия с нормативните изисквания, 

това не е сторено.  Неотстраняването на нередовностите в сигнала е предпоставка, органът 

водещ административното производство да го прекрати на основание чл. 56, ал. 2 от АПК.  

Наличието на данни за допуснати нарушения на ЗПУКИ от лица, заемащи публични 

длъжности, при изпълнението на техните правомощия или задължения по служба определя 

предмета и обхвата на проверката, която се осъществява от КПУКИ за постановяване на 

краен акт по чл. 27 ЗПУКИ. Затова и чл. 17, ал. 3 т. 6 ПОДКПУКИ предвижда като 

задължителен реквизит и условие за редовността и допускането до разглеждане на 

подадения сигнал, наличието на съдържащи се в него данни относно извършени конкретни 

нарушения на ЗПУКИ, представляващи конфликт на интереси.  

 

С оглед на горното и на основание чл. 56, ал. 2, вр. с чл. 27, ал. 2, т. 6, вр. с чл. 30, ал. 

2 от АПК, във връзка с чл. 7, т. 3, вр. с чл. 17, ал. 3, т. 1 и т. 6  ПОДКПУКИ, Комисията за 

предотвратяване и установяване на конфликт на интереси  

 

Р Е Ш И: 
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 ПРЕКРАТЯВА производството по сигнал с рег.  № С – 2014 - 147/ 17. 06. 2014г., 

подаден против С. П. Вр., ЕГН ***********, в качеството й на Директор на Регионална 

библиотека „Хр. Б.“, гр. Вр. и на това основание лице, заемащо публична длъжност по 

смисъла на чл. 3, т. 23, пр. 4 от ЗПУКИ. 

 

Решението се съобщава на лицата по чл. 27, ал. 4 от Закона за предотвратяване и 

установяване на конфликт на интереси. 

 

 

Катя Станева 

Член на Комисията за предотвратяване  

и установяване на конфликт на интереси 

 

 

Николай Николов  

Член на Комисията за предотвратяване  

и установяване на конфликт на интереси 

 

 

 Паскал Бояджийски 

Член на Комисията за предотвратяване  

и установяване на конфликт на интереси 

 

 


