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Р Е П У Б Л И К А Б Ъ Л Г А Р И Я 

 

КОМИСИЯ ЗА ПРЕДОТВРАТЯВАНЕ И УСТАНОВЯВАНЕ НА 

КОНФЛИКТ НА ИНТЕРЕСИ 

 

           

РЕШЕНИЕ 

 

ЗА ПРЕКРАТЯВАНЕ НА ПРОИЗВОДСТВО 

 

№РП-188-14-195 

гр. София, 12.09.2014 г. 

 

Днес, 12.09.2014 г., Комисията за предотвратяване и установяване на конфликт на 

интереси в състав: 

 

   Катя Станева 

Николай Николов  

Паскал Бояджийски 

 

При участието на стенографа К. Н., като изслуша докладвания от дирекция 

„Правна” сигнал с рег. №С-2014-188/05.08.2014 г., за да се произнесе, взе предвид 

следното:  

Производството е образувано по реда на чл. 23 от Закона за предотвратяване и 

установяване на конфликт на интереси (ЗПУКИ) по сигнал, подаден от ***, с ЕГН *** и 

адрес в ***, бул. „***“ №*, с писмо с вх. №01-415/04.08.2014 г. Същият е вписан в 

регистъра по чл. 22и, ал. 1 от ЗПУКИ с рег. №С-2014-188/05.08.2014 г.  

Сигналът е против Е. И. С., заемаща длъжността „личен състав“ в „М.“ ЕООД. 

В сигнала се излагат следните твърдения: Е. С. работи в лечебното заведение на 

длъжността „личен състав“ от 1983-1984 г. Същата не притежава необходимото за 

заемането на длъжността образование. С. е допуснала грешка при изчисленията на размера 

на трудовия стаж на подателя на сигнала. 

Към сигнала не са приложени доказателства.  

С писмо с изх. №С-2014-188#1/12.08.2014 г. на изпълняващия длъжността 

председател на КПУКИ на лицето, подало сигнала са дадени указания по чл. 17, ал. 3, т. 1, 

т. 5 и т. 6 от Правилника за организацията и дейността на Комисията за предотвратяване и 

установяване на конфликт на интереси (ПОДКПУКИ). В указания 3-дневен срок в 

Комисията е регистриран отговор с вх. №С-2014-188#2/19.08.2014 г.  

Комисията е направила справка в Търговски регистър по партидата на „М.“ ЕООД 

от 09.09.2014 г. 
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От събраните в хода на административното производство доказателства Комисията 

установи следното фактическа страна 

 

Лицето, подало сигнала е надлежно идентифицирано по смисъла на чл. 17, ал. 3, т. 1 

от Правилника за организацията и дейността на Комисията за предотвратяване и 

установяване на конфликт на интереси (ПОДКПУКИ). В писмо с вх. №С-2014-

188#2/19.08.2014 г. подателят на сигнала е посочил единния си граждански номер. 

„М.“ ЕООД, с ЕИК ***, със седалище и адрес на управление в гр. ***, бул. 

„***“ №*, е с предмет на дейност осъществяване на болнична помощ. Едноличен 

собственик на капитала е Община В. Със Заповед №РД 20-31/01.08.2000 г. на министъра 

на здравеопазването, на основание чл. 101, ал. 1 от Закона за лечебните заведения, 

Общинска болница, гр. В. е преобразувана в лечебно заведение с наименование „М.“ 

ЕООД.  

Дружеството се управлява от едноличния собственик на капитала, чрез Общински 

съвет – В., който има правомощията на Общо събрание на съдружниците в дружество с 

ограничена отговорност – чл. 8, ал. 1 от Устава на „М.“ ЕООД.  

Управителят се избира съгласно Наредба за реда за учредяване на търговски 

дружества и упражняване на правата на собственост на общината в търговските дружества, 

с мандатни права за срок от три години, като договорът за управление се сключва от кмета 

на Община В. на основата на проведен публичен подбор – чл. 10, ал. 1 от Устава на 

дружеството. 

Съгласно справка в Търговския регистър от 09.09.2014 г. по партидата на лечебното 

заведение управител на „М.“ ЕООД е А. Л. Т. (Договор за възлагане на управлението от 

29.09.2008 г.). 

 

Въз основа на така изяснената фактическа обстановка, Комисията достигна до 

следните правни изводи 

 

Предпоставките за започване на производството за установяване на конфликт на 

интереси са уредени в чл. 23 и чл. 24 от ЗПУКИ. При наличието им Комисията е длъжна 

да започне, проведе и приключи производство, спазвайки принципа на служебното начало 

съгласно чл. 9, ал. 1 от Административнопроцесуалния кодекс (АПК). При липса на 

предвидените в закона условия производството следва да се прекрати. 

„М.“ ЕООД е юридическо лице, създадено с акт на държавен орган и съгласно чл. 

3, т. 23 от ЗПУКИ управителят има качество на лице, заемащо публична длъжност. 

Е. С., заемаща длъжността „личен състав“ в лечебното заведение, не е лице, 

заемащо публична длъжност по смисъла на чл. 3 от ЗПУКИ. Дейността й е извън 

приложното поле на ЗПУКИ и по отношение на нея не са приложими ограниченията, 

предвидени в закона. 

Наличието на лице, заемащо публична длъжност е съществена материалноправна 

предпоставка за провеждане на производството пред Комисията, за която тя следи 
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служебно. Липсата на тази предпоставка е основание за прекратяване на производството. 

Липсата на субект, лице, заемащо публична длъжност, срещу който да се проведе 

административното производство, се явява пречка за разглеждането на сигнала. 

С оглед гореизложеното, Комисията за предотвратяване и установяване на конфликт 

на интереси на основание чл. 3 от ЗПУКИ, във връзка с чл. 7, т. 3 от Правилника за 

организацията и дейността на Комисията за предотвратяване и установяване на конфликт 

на интереси, 

 

РЕШИ: 

 

Прекратява производството по сигнал с рег. №С-2014-188/05.08.2014 г., против Е. 

И. С., заемаща длъжността „личен състав“ в „М.“ ЕООД. 

 

Решението се съобщава на лицата по чл. 27, ал. 4 от ЗПУКИ. 

 

 

Катя Станева 

(п) 

Член на Комисията за предотвратяване  

и установяване на конфликт на интереси 

 

Николай Николов  

(п) 

Член на Комисията за предотвратяване  

и установяване на конфликт на интереси 

 

Паскал Бояджийски 

(п) 

Член на Комисията за предотвратяване  

и установяване на конфликт на интереси 


