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Р Е П У Б Л И К А Б Ъ Л Г А Р И Я 

КОМИСИЯ ЗА ПРЕДОТВРАТЯВАНЕ И УСТАНОВЯВАНЕ НА 

КОНФЛИКТ НА ИНТЕРЕСИ 

  

РЕШЕНИЕ  

ЗА ПРЕКРАТЯВАНЕ НА ПРОИЗВОДСТВО 

 

№ РП-073-16-074 
гр. София, 12.05.2016 г. 

 

       Днес, на 12.05.2016 г., Комисията за предотвратяване и установяване на конфликт 

на интереси в състав:  

 

Катя Станева 

Николай Николов  

Паскал Бояджийски 

 

При участието на стенографа К. Петрова, като изслуша доклада на дирекция 

„Правна“ по сигнал с рег. № С-2016-073/11.04.2016 г., за да се произнесе, взе предвид 

следното:  

Производството е образувано по реда на чл. 23, ал. 1, хип. 1 от ЗПУКИ въз основа 

на сигнал, подаден от******************, регистриран в регистъра по чл. 22и, ал. 1, т. 1 

от ЗПУКИ с рег. № С-2016-073/11.04.2016 г. 

Сигналът е насочен срещу М.С.Я.- заместник-главен счетоводител в „Т***** С.“ 

ЕАД, М.С.Н.- старши счетоводител в „Т***** С.“ ЕАД и А.Л.Я.- оперативен счетоводител 

в „Т***** С.“ ЕАД. 

По същество, в сигнала се твърди, че сестрата на заместник- главния счетоводител 

на „Т***** С.“ ЕАД М.Я. – М.Я. е главен счетоводител на ТР „З*****“, който е на пряко 

подчинение на „Т***** С.“ ЕАД, а синът на Я. – А. Я. е оперативен счетоводител в друго 

поделение– ТР „С*****“.  

Към сигнала не са приложени доказателства. 

Комисията служебно е направила справка в Търговски регистър по партидата на 

„Т***** С.“ ЕАД, на електронната страница на дружеството и в НБД „Население“. 

Получила е и изисканите от „Т***** С.“ ЕАД доказателства за служебното качество на 

лицата: за М.Я.- Трудов договор №346/ 21.03.1989 г., допълнително споразумение №1521/ 

11.01.2016 г. към него и длъжностна характеристика;  за М.Н.- Трудов договор №2251/ 

03.12.1990 г., допълнително споразумение към него № 1520/ 11.01.2016 г. и длъжностна 

характеристика и за А.Я. – Трудов договор №136/ 05.11.2012 г., допълнително 

споразумение към него №1476/ 11.01.2016 г. и длъжностна характеристика.   

 

При така събраните доказателства Комисията за предотвратяване и 

установяване на конфликт на интереси установи следното от фактическа страна:  

 

Сигналът е подаден от физическо лице с посочени три имена, телефонен номер и 

месторабота. 

От справка в Търговски регистър и на електронната страница на „Т***** С.“ ЕАД, 

ЕИК*****, гр. С.,  е видно, че същото е създадено с Решение на Министерски съвет от 
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09.07.1960 г. като топлофикационна централа под името ТЕЦ „С****“/ преименувана през 

1964 г. на ТЕЦ „Т*****“, а от 2002 г. на „Т***** С.“. Със свое Решение №291 от 

11.05.2010 година Министерския съвет дава съгласие държавата, чрез Министъра на 

икономиката, енергетиката и туризма, да прехвърли безвъзмездно на С. община 100% от 

капитала на „Т***** С.“ ЕАД, за което помежду им е сключен Договор за безвъзмездно 

прехвърляне от 04.08.2010 г. (рег. №РД-56-558/ 04.08.2010 г. на СО/ рег. №155/ 04.08.2010 

г. на МИЕТ). Видно от Устава на „Т***** С.“ ЕАД (Устава) дружеството е с едностепенна 

система на управление. Органите на управление на дружеството са: Общо събрание на 

акционерите, т.е. едноличният собственик на капитала и Съвет на директорите (чл.19 от 

Устава). Правата на едноличния собственик на капитала се упражняват от С.общински 

съвет.  

Видно от представеното допълнително споразумение № 1521/ 11.01.2016 г. към 

Трудов договор № 346/ 21.03.1989 г. с „Т***** С.“ ЕАД  М.С.Я., ЕГН*********, заема 

длъжността „Заместник главен счетоводител“ в отдел „Счетоводен“, Дирекция 

„Икономическа политика“ в „Т*****С.“ ЕАД. 

М.С.Н., ЕГН*********, заема длъжността „Старши счетоводител“ в отдел 

„Счетоводен“, Дирекция „Икономическа политика“ в „Т***** С.“ ЕАД, според 

представеното допълнително споразумение №1520/ 11.01.2016 г. към Трудов договор 

№829/ 28.12.2001 г. 

А.Л.Я., ЕГН*********, заема длъжността „Оперативен счетоводител“ в отдел 

„Счетоводен“, Дирекция „Икономическа политика“ в „Т***** С.“ ЕАД, според 

представеното допълнително споразумение №1476/ 11.01.2016 г. към Трудов договор 

№136/ 28.12.2001 г. 

От справка НБД „Население“ е видно, че М.Я. и М.Н. са сестри, а А.Я. е син на 

М.Я. 

   

При така установената фактическа обстановка Комисията за 

предотвратяване и установяване на конфликт на интереси стигна до следните правни 

изводи: 

 

Предпоставките за започване на производството за установяване на конфликт на 

интереси са уредени в чл. 23 и чл. 24 от ЗПУКИ и подробно описани в чл. 17, ал. 3 от 

ПОДКПУКИ – писмен сигнал, който съдържа: три имена, единен граждански номер, 

адрес, дата и подпис на подател; имената на лицето, срещу което се подава сигналът, 

заеманата от него длъжност и месторабота; данни за твърдяно нарушение на ЗПУКИ, като 

място и период на извършване на нарушението, описание на деянието. При наличието им 

Комисията е длъжна да започне, проведе и приключи производство, спазвайки принципа 

на служебното начало съгласно чл. 9 от Административнопроцесуалния кодекс (АПК). 

При липса на предвидените в закона условия производството следва да се прекрати. 

 

Сигналът е подаден от лице, неидентифицирано по смисъла на чл. 17, ал. 3, т. 1 от 

ПОДКПУКИ. 

ЗПУКИ приема за лица, заемащи публична длъжност, единствено представителите 

на държавата или общините в органите на управление или контрол на търговски 

дружества с общинско и държавно участие в капитала или на юридически лица с 

нестопанска цел, както и управителите и членовете на органите на управление или 

контрол на общински и държавни предприятия и на други юридически лица, създадени 

със закон, с акт на държавен орган или на орган на местно самоуправление (Чл.3, т.22 и 

т.23 ЗПУКИ).  
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Видно от изложените правни норми М.С.Я., в качеството си на заместник-главен 

счетоводител, М.С.Н., в качеството си на старши счетоводител и А.Л.Я., като оперативен 

счетоводител в „Т***** С.“ ЕАД,  не са лица заемащи публична длъжност по смисъла на 

чл.3 от ЗПУКИ, т.к. заеманите от тях длъжности не попадат в обхвата на цитираните 

норма.  

Наличието на лице, заемащо публична длъжност е съществена материалноправна 

предпоставка за провеждане на производството пред Комисията, за която тя следи 

служебно. Липсата на тази предпоставка – субект, или лице, заемащо публична длъжност, 

срещу което да се проведе административното производство, се явява пречка за 

разглеждане на сигнала и е основание за прекратяване на производството. 

 

Предвид изложеното, Комисията за предотвратяване и установяване на конфликт 

на интереси на основание чл. 27, ал. 2, т. 6 от АПК, във връзка с чл. 3 от ЗПУКИ, във 

връзка с чл. 7, т. 3 от Правилника за организацията и дейността на Комисията за 

предотвратяване и установяване на конфликт на интереси  

 

Р Е Ш И: 

 

ПРЕКРАТЯВА производството по сигнал с рег. № С-2016-073/11.04.2016 г. 

срещу М.С.Я., ЕГН*********. 

 

ПРЕКРАТЯВА производството по сигнал с рег. № С-2016-073/11.04.2016 г. 

срещу М.С.Н., ЕГН*********. 

 

ПРЕКРАТЯВА производството по сигнал с рег. № С-2016-073/11.04.2016 г. 

срещу А.Л.Я., ЕГН*********. 

 

Решението да се съобщи на лицата по чл. 27, ал. 4 ЗПУКИ. 

 

 

Катя Станева   
Член на Комисията за предотвратяване  

   и установяване на конфликт на интереси 

 

Николай Николов 

Член на Комисията за предотвратяване  

 и установяване на конфликт на интереси 

 

Паскал Бояджийски   
Член на Комисията за предотвратяване  

и установяване на конфликт на интереси 
 


